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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1.Сторонами настоящего коллективного договора являются муниципальное 

автономное учреждение дополнительного образования города Новосибирска «Детская 
школа искусств № 24 «Триумф» (далее – организация), именуемое далее «Работодатель», 
в лице директора Климентьевой Валентины Васильевны, и работники организации в лице 
своего представителя Карпович Натальи Евгеньевны. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые  и иные аналогичные отношения  и устанавливающим взаимные 
обязательства работников и работодателем в лице их представителей на основе 
согласования взаимных интересов сторон. 

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно 
дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и 
его оплаты, социальном обслуживании работников организации, гарантии и льготы, 
предоставляемые Работодателем. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников организации. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 
РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать 
условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 
законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодателем могут 
приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права по 
согласованию с представителем работников. Локальные нормативные акты не должны 
ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и 
настоящим коллективным договором. 

 
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 
2.1. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 
обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 
заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 
соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 
действующие у данного работодателя. 

 Трудовой договор заключается как на неопределенный срок, так и на срок не более 
5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ. 

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами.  

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 
обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами. Невключение в трудовой договор каких-либо из 



указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться 
как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

2.3. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.4. В случае сокращения численности или штата работников организации о 
предстоящем увольнении работники предупреждаются работодателем персонально и под 
роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 
трудовой договор до истечения срока, указанного в части первой настоящего пункта, 
выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 
исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 
предупреждения об увольнении. 

При принятии решения о сокращении численности или штата работников 
организации и возможном расторжении трудовых договоров работодатель не позднее чем 
за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий обязуется в 
письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, а в случае, если 
решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к 
массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий. 

2.5. В случае сокращения численности или штата работников организации 
работодатель вправе по своей инициативе, по основаниям, предусмотренным п.1 ч.1 ст.81 
Трудового кодекса РФ, расторгнуть трудовой договор с беременной женщиной, с 
женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, 
воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего 
ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 
указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), 
являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 
воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный 
представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

2.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.1 ч.1 ст.81 Трудового 
кодекса РФ работодатель предоставляет свободное от работы время (4 часа в неделю) для 
поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.7. Работодатель обязуется выплатить работнику выходное пособие в размере 
двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 
отсутствием у работодателя соответствующей работы; 

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 
отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 
признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора. 



2.8. Работодатель содействует работникам, совмещающим работу с обучением в 
вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях 
начального и высшего профессионального образования. 

 
3.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 
3.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

устанавливается следующий режим рабочего времени: 
- продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю; 
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем; 
- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 
- время начала работы - 9.00, время окончания работы - 18.00; 
- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00. 

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 
3.1.1. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений 

работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие 
условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

3.1.2. Руководящие работники организации, подконтрольные вышестоящим 
управленческим, административным, финансовым органам, работают в синхронном с 
ними режиме 5-дневной рабочей недели. 

3.2. Для педагогических работников организации устанавливается 6-дневная рабочая 
неделя в соответствии с расписанием учебного процесса. 

3.2.1. Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва (не менее 30 минут) и 
окончание рабочего дня устанавливается для педагогических работников организации с 
учетом ее деятельности и определяется расписанием занятий. 

3.2.2. Режим рабочего времени педагогических работников организации 
устанавливается в соответствии с Особенностями режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденных приказом Министерства образования и 
науки РФ от 11 мая 2016г. № 536, с учётом: 

а) режима деятельности организации, связанного с пребыванием обучающихся в 
течение определённого времени, сменностью учебных занятий и другими особенностями 
работы организации; 

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за 
ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - 
приказ № 1601); 

в) объёма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 
работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 
предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в 
том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, 
творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, 
предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
планом, - методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы 
по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 



д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками 
дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового 
договора. 

3.2.3. Выполнение педагогической работы преподавателями, педагогами 
дополнительного образования (далее - работники, ведущие преподавательскую работу) 
организации характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой 
(далее - преподавательская работа), которая выражается в фактическом объёме их учебной 
нагрузки, определяемом в соответствии с приказом № 1601 (далее - нормируемая часть 
педагогической работы). 

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 
работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 
предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 
Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными 
инструкциями. 

3.2.4. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 
проводимые учебные занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и 
короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для 
обучающихся. При этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 
продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 
спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 
нормативным актом организации с учётом соответствующих санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение учебной (преподавательской) 
нагрузки регулируется расписанием занятий. 

3.2.5. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 
видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 
с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 
образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так 
и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей обучающихся; 

в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами организации, - 
ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

локальными нормативными актами организации - организация и проведение 
методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 
представителям) обучающихся; 

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными 
актами организации - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению 
родительских собраний; 

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными 
актами организации - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой 
работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 



мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, 
включая участие в концертной деятельности, конкурсах, экскурсиях и других формах 
учебной деятельности; 

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - 
выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 
связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 
(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 
лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 
объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 
содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

локальными нормативными актами организации - периодические кратковременные 
дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые 
при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения 
за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 
течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 
устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приёма ими 
пищи. 

3.2.6. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных 
должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ, 
обязательное присутствие в организации не требуется. 

3.2.7. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 
организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 
установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное 
время и отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
педагогической работы (установленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки 
(педагогической работы), определённой им до начала каникулярного времени, а также 
времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
используется также для их дополнительного профессионального образования в 
установленном трудовым законодательством порядке. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 
летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы. 

3.3. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 
локальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их 
характера и особенностей. 

3.4. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 
реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах (группах) 
либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных 
работников. 



В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к 
выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 
времени работников организации в каникулярное время. 

3.5. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается: 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 
неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 
либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

3.6. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 
соглашению между организацией и работником может устанавливаться неполное рабочее 
время. 

Организация обязана установить неполное рабочее время по просьбе работников 
следующим категориям работников: 

- беременным женщинам; 
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 
- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 
- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 
осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного 
рабочего времени с сохранением права на получение пособия. 

3.7. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего 
дня не должна превышать четырех часов в день. 

Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых 
обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 
Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного 
периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной 
нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников. 

Указанные ограничения продолжительности рабочего времени при работе по 
совместительству не применяются в следующих случаях: 

- если по основному месту работы работник приостановил работу в связи с 
задержкой выплаты заработной платы; 

- если по основному месту работы работник отстранен от работы в соответствии с 
медицинским заключением. 

3.8. Организация имеет право привлекать работника к работе за пределами 
продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в 
следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 
3.9. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 
времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 
сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Организация обязана 
получить письменное согласие работника на привлечение его к сверхурочной работе. 

Организация вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в 
следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 
аварии или стихийного бедствия; 



- при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем 
водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 
наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

3.10. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с 
которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в 
трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
устанавливается локальным актом организации. 

 
4.ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
4.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
4.2. Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
- ежедневный (междусменный) отдых; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 
4.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 
1) перерыв для отдыха и питания: 
для педагогических работников - продолжительностью 30 минут в течение рабочего 

дня (смены) с учетом их деятельности, определяемой расписанием занятий; 
для иных работников  - продолжительностью один час с 13.00 до 14.00; 
2) выходные дни: 
для педагогических работников - воскресенье; 
для иных работников – суббота, воскресенье. 
В случае выполнения преподавательской работы в соответствии расписанием 

занятий в воскресенье выходной день предоставляется педагогическому работнику в 
течение недели.  

3) нерабочие праздничные дни: 
- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
- 7 января - Рождество Христово; 
- 23 февраля - День защитника Отечества; 
- 8 марта - Международный женский день; 
- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 
- 9 мая - День Победы; 
- 12 июня - День России; 
- 4 ноября - День народного единства; 
4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 
4.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 
4.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск: 



для педагогических работников – продолжительностью, установленной в 
соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 
года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» - 56 
календарных дней;  

для иных работников – продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных 
дней.  

По соглашению между организацией и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из 
частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 
по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 
месяцев. 

4.4.2. Организация должна предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до 
истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям 
работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному 

месту работы; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
4.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков 
утверждается не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ. 

4.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям относятся: 

- супруги военнослужащих; 
- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, 

превышающую 25 сЗв (бэр); 
- Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации и полные 

кавалеры ордена Трудовой Славы; 
- почетные доноры России; 
- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы; 
- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам. 
4.5. О времени начала отпуска работник извещается под подпись не позднее чем за 

две недели до его начала. 
4.6. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить 
Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до 
предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае 
производится по соглашению сторон. 

4.7. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения 
заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством РФ (статья 128 
Трудового кодекса РФ), также в случаях: 

а) регистрации брака детей работника – до 3 календарных дней; 
б) рождения ребенка у близких родственников – до 1 календарного дня; 
в) переезда на новое место жительства  – до 3 календарных дней; 



г) иных обстоятельств, признанных работодателем уважительными – 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

4.7.1. Организация обязана на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 
4.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого по соответствующим должностям определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем 
устанавливается локальным нормативным актом организации. 

4.9. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 
труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 
труда. 

4.9.1. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается трудовым договором с учетом результатов 
специальной оценки условий труда. 
 

5.ОПЛАТА ТРУДА 
 

5.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей у Работодателя 
системой оплаты труда, закрепленной в Положение об установлении системы оплаты 
труда работников муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования города Новосибирска «Детская школа искусств № 24 «Триумф», состоит из 
должностного оклада (оклада), выплат компенсационного характера, выплат 
стимулирующего характера. 

5.2. Размеры должностных окладов (окладов) устанавливаются постановлением 
мэрии города Новосибирска на основе профессиональных квалификационных групп, 
квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда 
руководителей. 

5.2.1. Должностной оклад (оклад) в трудовом договоре устанавливается в 
соответствии со штатным расписанием организации. 

5.2.2. Размер должностного оклада (оклада) изменяется в случае внесения изменений 
в    соответствующие законодательные акты РФ, Новосибирской области, нормативные 
правовые акты города Новосибирска. 

5.2.3. Также изменение размеров должностных окладов (окладов), установленных в 
трудовом договоре, может производится: 



а) при получении образования или восстановлении документов об образовании - 
со дня представления соответствующих документов; 

б) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией. 

5.3. Порядок и условия выплат компенсационного характера. 
5.3.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 
доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
доплата за работу в ночное время; 
доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
доплата за сверхурочную работу; 
доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

5.3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
работнику устанавливаются трудовым договором. 

5.3.3. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
устанавливаются в соответствии со статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в 
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда». В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 
государственной экспертизы условий труда, выплата за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда не устанавливается. 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда в размере не 
менее 4 % должностного оклада (оклада, часовой тарифной ставки). По результатам 
специальной оценки условий труда вредных и (или) опасных условий труда не 
установлено. 

5.3.4. Доплату за работу в ночное время устанавливается в размере не более 40 % 
часовой тарифной ставки, должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, за 
каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов. 
5.3.5. Работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
5.3.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно. 

5.3.7. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора приказом 
руководителя организации с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и 
определяется не более 100 % должностного оклада (оклада), часовой тарифной ставки по 
совмещаемой должности. 

5.3.8. Все выплаты компенсационного характера производятся пропорционально 
фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю учета рабочего 
времени. 



5.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 
стимулирующего характера: 

надбавка за ученую степень, ученое звание; 
надбавка за почетные звания, соответствующие профилю выполняемой работы; 
надбавка за продолжительность непрерывной работы; 
надбавка за качественные показатели эффективности деятельности; 
премия за выполнение важных и особо важных заданий; 
премия по итогам календарного периода. 

5.4.1. Размеры, условия и периодичность осуществления выплат стимулирующего 
характера работникам определяются организацией самостоятельно в пределах фонда 
оплаты труда и закрепляются в Положении об установлении системы оплаты труда 
работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
города Новосибирска «Детская школа искусств № 24 «Триумф», а также указываются в 
трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору. 

5.4.3. Решение об установлении выплат стимулирующего характера оформляется 
приказом руководителя организации. 

5.4.4. Объем стимулирующей части устанавливается организацией самостоятельно и 
может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе при оптимизации 
штатного расписания. 

5.5. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда 
производится пропорционально отработанному им времени. 

5.6. Выплата заработной платы в организации производится непосредственно 
работнику в денежной форме (в рублях) путем ее перечисления на счет в кредитной 
организации, указанной в заявлении работника, два раза в месяц:  

-  25 числа за 1 половину текущего месяца; 
- 10 числа следующего месяца за вторую половину прошедшего месяца 

(окончательный расчет за отработанный месяц). 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени 
отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

5.7. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и 
порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

5.8. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами.  

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 
осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как 
за простой. 

5.9. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней 
заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному 
времени. 

5.10. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 
сохраняется не менее двух третей должностного оклада (оклада), рассчитанного 
пропорционально фактически отработанному времени. 

5.11. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 
производится в соответствии с объемом выполненной работы. 

5.12. Индексация заработной платы работников организации производится в 
соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска. 



 
6.ОХРАНА ТРУДА 

 
6.1. Работодатель обеспечивает безопасные условия и охрану труда на каждом 

рабочем месте.  
В этих целях Работодатель: 
проводит специальную оценку условий труда; 
приобретает и выдает за счет собственных средств специальную одежду, 

специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и 
обезвреживающие средства, прошедших обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации 
о техническом регулировании порядке 

информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе 
о результатах специальной оценки условий труда рабочих мест по условиям труда в 
организации; 

для всех работников систематически проводит инструктаж по охране труда, 
безопасным методам и приемам выполнения работы, а также оказанию первой помощи 
пострадавшим; 

осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а 
также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты; 

обеспечивает обучение по охране труда не реже одного раза в три года руководителя 
организации и заместителей руководителя организации, курирующих вопросы охраны 
труда. 

6.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий 
день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 
третьей настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы 
на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. 

6.3. За нарушение требований по охране труда Работник и Работодатель несут 
ответственность, предусмотренную действующим российским законодательством. 

 
 

7.ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА 
 

7.1. За вред, причиненный здоровью работников организации увечьем, 
профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 
исполнением ими трудовых обязанностей, Работодатель несет ответственность в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством. 



 
8.СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 
8.1. За счет средств, полученных от оказания платных образовательных услуг и иной 

приносящей доход деятельности работникам организации оказывается разовая 
материальная помощь к юбилею, свадьбе, похоронам, в связи с тяжелым заболеванием. 

8.2. Работодатель создает условия для прохождения работниками организации один 
раз в год медицинского осмотра (диспансеризации). 

 
9.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года. Он вступает 

в силу со дня подписания Сторонами и действует в течении всего срока. 
9.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора 

на срок не более трех лет. 
9.3. При необходимости приведения положений настоящего коллективного договора 

в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, 
соглашениями, а также в других случаях, связанных с изменениями условий труда 
работников организации, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и 
дополнения путем подписания сторонами коллективного договора в лице их 
представителей дополнительных соглашений. 

9.4. Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по 
всем или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. Урегулирование 
разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или 
изменению коллективного договора, соглашения, производится примирительной 
комиссией созданной в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

9.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
Работодателем до сведения работников в течении 3-х дней после его подписания. 

9.6. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляют 
обе Стороны, подписавшие его. 

Для осуществления контроля за исполнением коллективного договора Стороны 
проводят проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивают необходимую 
информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора, заслушивают на своих 
заседаниях работников (их представителя) и работодателя (его представителя) о ходе 
выполнения положений коллективного договора. 

9.7. За нарушение или неисполнение настоящего коллективного договора Стороны 
несут ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

9.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течении семи дней со 
дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 
факта его уведомительной регистрации.   
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